OFFRE D'EMPLOI 'r
TRAVAILLEUR OU ,R
TRAVAILLEUSE DE RUE

Adultes dans la MRC de Coaticook J 2 e | Ressource
I el I communautaire
en santé mentale

Mission et Approche

Votre mission consiste a vous enraciner dans la communauté de la MRC de Coaticook en co-
construisant des relations de confiance afin d’accompagner vers un mieux-étre les adultes en rupture
sociale ou a risque de I'étre. Vous devrez assurer une présence dans les milieux de vie naturels
(rues, parcs, campements, commerces). Vous agissez comme un compagnon de route, respectant
scrupuleusement le rythme et I'autodétermination des personnes rejointes.

Profil Recherché

Bien que le travail de rue s’inscrive dans une approche généraliste, la personne recherchée devra
posséder des connaissances, des savoir-faire et un intérét marqué concernant :

(O Litinérance.
(O Les substances psychoactives, les enjeux de consommation et la réduction des méfaits.

De plus elle devra posséder :

(O Une capacité marquée pour l'autonomie et une grande rigueur concernant [intégrité
professionnelle.

(O Des aptitudes a naviguer dans les zones grises.

(O Adhérer aux valeurs du guide éthique de 'ATTRueQ.

Principales Responsabilités

e Présence active et intégration dans les milieux de vie naturels (adultes) pour devenir une figure
familiere et un point de repére stable.

e Batir des liens égalitaires et volontaires ou la personne est prise en considération avant ses
problématiques.

e Utiliser la distribution de matériel sécuritaire comme levier d'entrée en relation et de
sensibilisation aux risques.

e Favoriser une meilleure compréhension des réalités vécues par les personnes accompagnées
aupres des commercgants, institutions et citoyens, dans une perspective de défense des droits.



e Faciliter l'accés aux ressources par un accompagnement personnalisé axé sur la reprise de
pouvoir (empowerment).

Exigences

(O Dipléme d’études collégiales ou universitaires en relation d’aide.

(O Deux ans d’expérience en intervention.

(O Détenir un permis de conduire valide et une voiture.

(O Une preuve de vérification des antécédents judiciaires sera demandée.

Conditions de Travail

Nous offrons un salaire de 28,07$/heure pour un horaire de 28 a 35 heures par semaine, avec une
flexibilité pour les horaires de jour, de soir et de fin de semaine (régularité selon les saisons et
besoins). Vous bénéficierez également de congés annuels de 8 a 10 jours, en plus des jours fériés.

Pour postuler

Envoyez votre curriculum vitae ainsi que votre lettre de motivation a I'adresse suivante
direction@eveilcoaticook.ca



CLASSE 5

Titre du poste : Travailleur de rue

Superviseur immédiat : Directeur général

Sommaire de la fonction

Sous la responsabilité du directeur général, le titulaire du poste intervient aupres des jeunes
et des personnes en rupture ou en marge des structures sociales avec une approche de
réduction des méfaits et d’empowerment. Il est responsable d’assurer une intervention
terrain de qualité sur le territoire, de maintenir des rapports statistiques de son travail
d’intervention et de promouvoir la nature et la structure du travail de rue auprés des
partenaires et de la population.

Principales responsabilités

Présence sur le terrain;

Intervention psychosociale;

Sensibilisation a Uapproche du travail de rue;

Gestion des statistiques d’intervention;

Présence au comité de gestion;

Membre de 'Association des travailleurs et travailleuses de rue du Québec-ATTRUEQ.
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Vie communautaire

v' S’impliquer dans les activités de 'organisme;
v' Participer aux réunions d’équipe;

v"  Entretenir les lieux et 'équipement.

Intervention dans le milieu

Planifier, préparer et réaliser son plan (ses activités) d’intervention;

Organiser son travail en fonction d’optimiser son temps d’intervention;

Assurer une présence proactive dans différents lieux selon les besoins;

Intervenir en relation d’aide aupres des jeunes et des personnes en rupture ou en
marge des structures sociales;

Axer ses interventions principalement vers la prévention, la sensibilisation, ’éducation
et laréférence;
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Intervention dans le milieu (suite)

v" Adopter une approche de réduction des méfaits et d’empowerment;

v" Promouvoir la nature et la structure du travail de rue auprés des partenaires et de la
population;

v' Se construire et maintenir un réseau de partenaires.

Activités dans le milieu

v' Assurer une présence active lors des activités organisées sur le territoire;

v' Participer aux activités et assurer un bon fonctionnement;

v' Participe auxrencontres de concertation et aux activités de représentation priorisées par
la direction.

Administration des statistiques et des documents

v/ Mettre a jour le fichier statistique d’interventions;

v Faire un rapport au comité de gestion;

v' Compléter et fournir les documents administratifs lorsque requis.

QUALIFICATIONS REQUISES

Formation

v Dipléme d’études collégiales ou universitaires en service social ou autres disciplines
connexes;

v' Expérience en travail de rue ou avec les clientéles marginalisées serait un atout.

Connaissances:

Domaine communautaire ;

Informatique ;

Excellente connaissance du francais écrit et parlé ;

Connaissance fonctionnelle de 'anglais ;

Intérét marqué pour le travail de rue, la jeunesse et le développement social;
Capacités d’observation, sens de U'écoute, proactif, facilité a créer des liens;
Bonne connaissance du milieu et des partenaires et capacité a collaborer avec des
partenaires différents;
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Qualités personnelles

Faire preuve de professionnalisme : confidentialité, relation interpersonnelle, attitude,

valeur, (code d’éthique) ;

v" Toujours étre attentif aux besoins de la population desservie (bénévoles, bénéficiaires
et le personnel) ;

v Aptitude pour la relation d’aide et 'écoute active ;

v Savoir travailler en situation de stress ;

v' Etre capable de travailler en équipe ;
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Conditions particuliéres
v" Détenir un permis de conduire valide et une voiture.



